SOCIEDADE FILANTROPICA SEMEAR

MEDIANEIRA — PARANA
Fundada em 10/03/2003
CNPJ: 05.774.123/0001/-01

Anexo 09
PLANO DE TRABALHO NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE COLABORACAQ - PROJETO 06

I- DIAGNOSTICO:

Execugio do Programa de aprendizagem do trabalho do adolescente ou jovem, realizando a capacitagiio
para a execugdo de atividades profissionais através do conhecimento tedrico e pratico sobre o mundo do
trabalho com idade de [4(quatorze) e 18 ( dezoito) anos, em cumprimento a Lei 10.097/2000,Decreto
5.598/2005,Decreto 11.788/2008 e Portaria 723/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego TEM, Lei
Municipal 1198/2012 e 1633/2016 e demais Legislagoes.

11 - DESCRICAO DO OBJETO:

Execugdo do programa de regularizagdo do trabalho do adolescente na condigédo de “Jovem Aprendiz”,
realizando capacitagio para a execugdo de atividades profissionais através do conhecimento tedrico e
pratico sobre o mundo do trabalho com idade entre 14(quatorze) ¢ 18(dezoito) anos, em cumprimento 4
Lei 10.097/2000, Decreto 5.598/2005, Decreto 11.788/2008 e Portaria 723/2012 do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego -TEM, Lei Municipal 1198/2012 e 1633/2016 e demais Legislagdes vigentes.
Conforme projeto 6, constante no anexo 01,

Il - METAS QUANTITATIVAS, QUALITATIVAS E INDICADORES:

Metas: Quantitativa;e Qualitativas Indicadores:
- Sele¢do e capacitagdo de 13 (treze) jovens na | - Avaliagdo semesiral das atividades com
qualidade de aprendizes para o trabalho; apresentagdo de relatorio (formulario) de cada

- Contribuir para elevagdo do seu nivel de | jovem aprendiz, nos setores em que sio alocados
escolaridade e fortalecendo sua promogdo e |sob o controle do seu responsavel, e

resgate social; acompanhamento, monitoramento e
Desenvolvimento habilidades necessarias para o | supervisionado diariamente, tendo como objetivo
exercicio da profissio e cidadania. avaliar o trabalho em equipe, responsabilidade,
Fortalecer os vinculos com a familia, a escola, a | disposi¢do ao executar suas tarefas, adaptagdo ao
comunidade e o mundo do trabalho; setor de trabalho, capacidade de compreensio e
- Conhecer a adesdo ao trabalho voluntario; expressdo, disciplina, interesse, iniciativa e
- Conhecer as formas de geragdo de trabalho e | autonomia, organizagdo e outros;

renda. - Comunicar-se ¢ de forma clara e objetiva nas

relagdes inter e intrapessoais;

- Fazer relatorios, planilhas, apresentagdes de
slides e redagdes oficiais e no computador;

- Realizar digitagdo rapida e precisa, ter a
capacidade de entrar na internet e/ou e-mail;

- Realizar atendimento ao publico e telefonico
com vocabulario e postura adequados;
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- Realizar o arquivamento de documentos de
forma adequada;

- Digitar notas e planilhas com velocidade e
precisdo, conferir documentos administrativos,
realizar atividades nos departamentos pessoal,
contabil e financeiro, realizar atividades de
assistente técnico no servigo publico.

IV — PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO: Adolescentes ou Jovens “Aprendizes” de 14 a 18 anos
pertencente as familias moradoras do Municipio de Céu Azul, nos termos, limites e regras determinadas
mediante edital especifico para sele¢io e conforme lei municipal n® .1198/2012 e 1633/2016.

V — JUSTIFICATIVA;
Em Cumprimento as disposi¢des de lei 10.097/2000, Decreto 5.598/2005, Decreto 11.788/2008 e

Portaria 723/2012 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego-MTE, Lei Municipal 1198/2012 e 1633/2016 e
Termo de Ajustamento de Conduta firmada entre o Municipio de Céu Azul e Ministério Piblico.

VI — METODOLOGIA: Durante todo o programa os aprendizes sdo acompanhados pela equipe
multidisciplinar da instituigdo que mapeara o desenvolvimento dos mesmos, na empresa, escola, € na
aprendizagem, e mantera contato com a empresa e a familia quando houver necessidade. As avaliagoes
do aprendiz sdo realizadas durante o desenvolvimento de cada modulo, semestralmente serdo
encaminhadas avaliagGes as empresas para monitorar o desenvolvimento dos aprendizes. Em sala sdo
realizadas avaliages de conhecimentos gerais e especificos. O Aprendiz avalia o professor no final de
cada modulo e avaliam a instituigdo periodicamente. E realizado o acompanhamento da frequéncia dos
aprendizes, que ndo devera ser inferior a 75% de presenga por modulo e o aproveitamento ndo devera ser
inferior a 50% de rendimento. Ao final do curso o jovem aprendiz recebera um certificado referente as
horas e aos mddulos aplicados, o qual também o qualificara para o mercado de trabalho.

VII - IDENTIFICACAO DOS PROGRAMAS:

Nome: Objetivo:
Capacitagao de Jovens Aprendizes em Servigos Em Cumprimento a Lei 10.097/2000, Decreto
Administrativos Gestdo Piblica 5.598/2005, Decreto 11.788/2008 e Portaria

723//2012 do Ministério do Trabalho e
Emprego MTE, Lei Municipal n® 1198/2012 e
1633/2016 e demais Legislagdes, com intuito
de capacitar para execugdo de atividades
profissionais através de conhecimento tedricos
e praticos sobre o mundo do trabalho,
qualificando o aprendiz  social e
profissionalmente.

clg)UfK é AJL(J\IM}
Deise Caroline Nunes
Presidente/Responsavel Legal
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SOCIEDADE FILANTROPICA SEMEAR
MEDIANEIRA — PARANA

ANEXO 09

CAPACIDADE, METAS QUANTITATIVAS E PRAZOS DE EXECUCAO:

Capacidade de Metas Quantidade de Inicio Término
atendimento quantitativa | Atendidos(as) previsto: previsto:
13 aprendizes s pactuadas
registrados no regime
CLT 13 13 02/01/2021 3171272021

CRONOGRAMA DE APLICACAO:

Valor total do repasse: R$ 173.177,17

DETALHAMENTO DA APLICACAO:

DESPESAS CORRENTIES:

RECURSOS HUMANOS: Cédigo 3.3.90.36.06 — Valor: R$ 45.045,00
N° Ordem NOME FUNCAO CARGA/Horari
01 Leci Desbessel Gerente Executivo 44 Horas
02 Jessica Daiani Zimmer Coordenadora 44 Horas
03 Cristiane Stadler Schaitel Psicologa 44 Horas
04 Gizelle Martinazzo Assistente Social 24Horas
05 Jane Oliveira Brandao Assistente Social 24 Horas
06 Vandreza Fabiana da Cruz de Oliveira | Instrutor de Aprendizagem 44 Horas
07 Daiane Corti Instrutor de Aprendizagem 20 Horas
08 Leandro Finger Instrutor de Aprendizagem 44 Horas
09 Poliana Quuitaiski Instrutor de Aprendizagem 44 Horas
10 Gizelle Martinazzo Instrutor de Aprendizagem 20 Horas
11 Bruna Souza Dos Santos Instrutora De Aprendizagem | 44 Horas
12 Andressa Maria Fornech Instrutora De Aprendizagem | 44 Horas
13 Jane Oliveira brandéo Instrutor de Aprendizagem 24 Horas
14 Elvis Patrick Pereira Instrutor de Aprendizagem 44 Horas
15 Cristiane de Almeida Mira Coordenagio ADM 44 Horas
16 Deyse Bissane Chaves Gestdo de Pessoas 40 Horas
17 Thamara da Silva dos Santos Correa Contadora 44 Horas
i8 Yasmin de Oliveira Nutricionista 16 Horas
19 Eliane De Oliveira i Assis. De Gestiio De Pessoas | 44 Horas
20 Daiane Tomaz Chiciuc Bertotti Auxiliar Administrativo 44 Horas
21 Luana Aparecida de Carvalho Auxiliar Administrativo 44 Horas
22 Catarina Gongalves A. Birfo Cozinheira | 44 Horas
23 Marlete Terezinha Kuhn Padeira 44 Horas
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OUTRAS DESPESAS CORRENTES:
Salario Codigo 3.1.90,11.01 Valor: RS 101.683.92
Férias 1/3 Codigo 3.1.90.11.45 Valor: RS 2.824.55
13 Salario | Codigo 3.1.90.11.43 Valor: RS 8.473,06
LINSS | Codigo 3.1.90.13.02 | Valor: R$ . ‘)_824,54 7
FGTS Codigo 3.1.90.13.01 | Valor: RS 2.450,14
Exames Médicos (Adm e Dem.) | Codigo 3.1.90.13.99 Valor: R$ I lﬂfl 00
’\qﬁum | Cadigo 3.3.90.39.69 | Valor: R% ) iﬁw 36
Uniforme Camisctas - (‘mh;,u 33903023 | Valor R$ ‘)IU 00
(umhu“.u_\gﬂ______‘__ o lCodigo 3.3.90.30.01 | Valor: RS 3.600.00
- Alimentagio 7 | Codigo 3. 3 903007 nlm R 3 600,00
.r Servigos Téenicos Profissionais | Codigo 3. 1 90,30, Oh - _V<_I_l(}l. Ry 7»7 845,00
VALOR TOTAL: R$173.177,17

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Més do repasse | lelll‘dﬂ repasse: (R&) !
1" Pcuu.]d lanenro/2021 | S R} lai 400,00
 2° Pluu,ld Fevereiro/2020 ~R% 14.400,00
| 3U P dn,_eld _MJWQQULI - . R% 14.400.00
47 Parcela Abril?2021 - - R“i J 4.400,00
5" Parcela Maio/202¢ 1 S  R$ 14.400,00
67 Pareela Iunho/?m! - T - R§ 14 J(JO 00
77 Parcela lulhq/?(}?i - o RS 14.
871 Pdf‘CL‘"i J\E(NU/Z()” S S o R‘L 14. 40(] 00
9" Parcela Setembro202 . R% irinQ 00
l()ﬁ{’mcch ()utu[lrgfl’l________ _ . . R$ 14, 400,00
| I1" Parcela Novembro/2021 . RS 4 ~l()0 00
120 Parcela Dezembro/2021 _ 1o - ~ R$14.777, I7
Total do Pr u|etn i R% 173 177 17
I’l1 RIODICIDADE DAS PRE STAC OES Mensal

Os repasses serao conforme liberagao do Administragio Pablica Municipal, ou em consonancia
com o repasse do Fundo ortundo ao qual trata o objeto deste Termo
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SOCIEDADE FILANTROPICA SEMEAR

MEDIANEIRA — PARANA
Fundada em 10/03/2003
CNPJ: 05.774.123/0001/-01

Valor total do repasse: 173.177,17
Prazo de execugio: 02/01/2021 a 31/12/2021.

OBS: A aplicagdo do recurso de forma diversa do que houver sido originalmente estabelecido
pelo Plano de Trabalho exige a prévia alteragdio deste e sua aprovagéio formalizada pela
concedente, observada sempre a compatibilidade com o objeto do Convénio, e a natureza de
despesa dos valores aprovados anteriormente.

A‘QJ@#’& 6 mwu!/

Deise Caroline Nunes
Presidente/ Responsavel legal
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